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Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu Il (POVEZ 1)
Vyzva lll

Na co je program zaméren:
e Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatel@im ¢ OSVC v odborném vzdélavani
stdvajicich i nové pfijimanych zaméstnanc.
e Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu v rdmci Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky, projekt realizovén

Uradem prace CR.
Podporovani Zadatelé:

e zaméstnavatelé — podnikatelské subjekty (obchodni korporace, OSVC se zaméstnanci,
statni podniky, pravnické osoby)
e 0OSVC - fyzické osoby bez zaméstnanc(i

e nestatni neziskové organizace (NNO)

Pozn.: Vyzva je uréena pro véechny firmy v CR kromé hl. m. Praha

— zaméstnanec musi mit misto vykonu mimo Prahu.
Zpusobilé vydaje:
Zameéstnavatelllm bude umoZinéno ziskat prispévek na odborné a specifické vzdélavani

zaméstnanct a refundaci mezd po dobu Skoleni:

e externi vzdélavani ci rekvalifikace (akreditované x neakreditované)- uznatelnym
nakladem bude pouze kurzovné
e interni vzdélavani (max. mzda interniho lektora 230 K¢/hod)

e mzdové nahrady za dobu Ucasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité (max. 198
K¢/hod)
Mira dotace:

Prispévek je poskytovan v rezimu verejné podpory: v reZimu ,,de minimis“ (dotace az 85 %)
nebo na zékladé , blokové vyjimky“ (dotace dle velikosti podniku 50 — 70 %):

OK GRANT s.r.o. | sidlo: Manesova 3014/16, 612 00 Brno
Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka 57531
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Typ zadatele: Mira dotace v %
MIN MAX
maly podnik (do 49 zam.) 70 85
stfedni podnik (50-249 zam.) 60 85
velky podnik (250+ zam.) 50 85
statni podnik 50-70 85

povinnd 15 % spolulucast zaméstnavatele na vzdélavaci aktivité (v rezZimu de minimis)
maximalni ¢astka na vzdélavani a mzdové nahrady 500 000,- K¢/mésic

zadatel mGze podat zadosti v celkovém objemu 6 mil. K¢ za kalendaini rok

bodové zvyhodnéni pfi zafazeni Gcastnikl vzdélavani nad 54 let

o poskytnuti pfispévku rozhoduje piislu$na Krajska pobocka UP CR

Doba realizace

maximalné 18 mésicl pribéhu vzdélavani (nejdéle do 30. zafi 2022)
vzdélavani nutno zahajit do 6 mésicl od schvaleni Zadosti
vzdélavaci aktivita mdze byt zahajena a po uzavieni dohody s UP

vyzva je vyhlasena se shérem Zadosti od 1. 11. 2017

Dalsi informace:

nelze 7adat na zaméstnance pracujicich na DPP a DPC

kazdy zaméstnanec muze byt podporen pouze jednou béhem projektu POVEZ
minimalni rozsah ve vysi 40 hodin vzdéldvani na jednoho ucastnika (1 h = 60 min)
nelze podpofrit dalsi vzdélavaci aktivity obecné povahy (napf. kurzy obecné IT
gramotnosti, ridi¢sky prakaz), ¢i skoleni vyplyvajici ze zdkoniku prace (napf. Skoleni
BOZP apod.)

v pfipadé vzdélavani externim vzdélavacim zafizenim je zaméstnavatel povinen vybrat
dodavatele v ramci vybérového fizeni

zadosti bude mozné podavat elektronicky ¢i pres datovou schranku

naklady proplaceny zpétné

vzdéldvani musi byt realizovdno dodavatelsky a musi probihat prezenéni di
elektronickou formou

adatel je povinen pfi realizaci projektu spolupracovat s UP CR na publicité projektu

Pro vice informaci se obratte na Vasi nejbliz$i poboc¢ku Uradu prace CR.
Své dotazy k metodice projektu mlzete posilat na povez@uradprace.cz .

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operaéni program Zaméstnanost .
P e Ufad prace CR
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